CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DIN. 12 POSTI DI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE
TRAMITE MOBILITA” VOLONTARIA.

VERBALE n. 7

L’anno 2014, il giorno 30 del mese di aprile, alle ore 16.30 presso gli uffici del Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si & riunita la Commissione, nominata con la
determinazione del Dirigente Settore II n. 570 del 07.04.2014 per la selezione per la copertura di n. 12 posti di
agente polizia municipale, tramite mobilita volontaria, il cui avviso ¢ stato approvato con determinazione del
Dirigente Settore I n. 2058 del 30.12.2013:

Presidente dott. Francesco Lumiera
Componente dott. Santi Distefano
Componente dott. Giuseppe Puglisi

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la d.ssa Maurizia D'Antiochia.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

La commissione prende atto dell’integrita della busta consegnata al Segretario della Commissione in
conformita a quanto predisposto dal verbale n. 6.

Alle ore 16.35 viene acquisito dal segretario della commissione 1’elenco dei candidati presenti e convocati
per il pomeriggio giusta determinazione.

Risultano presenti :
Santoro Luigi

Sava Maria Cristina
Zarbo Pino

Risulta assente:
Scifo Vincenzo

A questo punto i candidati presenti vengono identificati dal segretario mediante documento di identita i cui
estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale (All. 01) ed invitati ad
entrare nell’aula.

Alle ore 16.40 il presidente della commissione espone il contenuto dei criteri adottati di cui al verbale n.1
del 28.04.2014.

Il Presidente comunica altresi ai candidati che saranno ammessi a sostenere la prova orale secondo I’ordine

alfabetico.

Viene convocato il primo candidato Santoro Luigi. Preliminarmente viene invitato a fare una breve
presentazione in ordine ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione con particolare riguardo alle k
precedenti esperienze lavorative ed alle relazioni con I'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero per le domande per ogni materia, corrispondente al

numero cinque, che ha il seguente esito: @,‘/
u’}b“



Materia

Domanda

Legislazione amministrativa concernente attivita enti
locali

Autotutela

Legislazione in materia di servizi di polizia
municipale

Legge quadro n. 65/1986 ¢ L.R. n. 17/1990

Diritto penale e procedura penale

Fatto di reato

Diritto civile e procedura civile

Incarichi esterni dipendente P A.

Diritto amministrativo e costituzionale

Parlamento

Legislazione circolazione stradale

Circolazione con documenti ritirati o sospesi

Leggi e regolamenti di P.S, di polizia Commissione Vigilanza sui locali pubblico
amministrativa, igiene e sanita, edilizia spettacolo

Legislazione in materia di attivita economica e
produttiva

Definizione di commercio all'ingrosso, al dettaglio,
esercizio di vicinato, media e grande struttura di
vendita

Informatica e statistica

Documento informatico

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene convocato il secondo candidato Sava Maria Cristina. Preliminarmente viene invitato a fare una
breve presentazione in ordine ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione con particolare riguardo alle

precedenti esperienze lavorative ed alle relazioni con |’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero per le domande per ogni materia, corrispondente al

numero sei, che ha il seguente esito:

Materia

Domanda

Legislazione amministrativa concernente attivita enti
locali

Annullamento

Legislazione in materia di servizi di polizia
municipale

Rapporto P.M. E Sindaco

Diritto penale e procedura penale

Atti del processo penale

Diritto civile e procedura civile

Forma notifica degli atti

Diritto amministrativo e costituzionale

Sindaco

Legislazione circolazione stradale

Veicolo privo di polizza assicurativa

Leggi e regolamenti di P.S., di polizia
amministrativa, igiene e sanita, edilizia

Atti di accertamento di illecito amministrativo

Legislazione in materia di attivita economica e
produttiva

La vendita al dettaglio su aree pubbliche

Informatica e statistica

Principi di statistica e con riguardo alla P.M.

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e

all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.




Viene convocato il terzo candidato Zarbo Pino. Preliminarmente viene invitato a fare una breve
presentazione in ordine ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione con particolare riguardo alle

precedenti esperienze lavorative ed alle relazioni con |'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero per le domande per ogni materia, corrispondente al

numero due, che ha il seguente esito:

Materia

Domanda

Legislazione amministrativa concernente attivita enti
locali

Procedimento amministrativo

Legislazione in materia di servizi di polizia
municipale

Porto d'armi al di fuori dal servizio

Diritto penale e procedura penale

Caratteri generali del processo penale

Diritto civile e procedura civile

La mobilita volontaria

Diritto amministrativo e costituzionale

Organi del Comune

Legislazione circolazione stradale

Veicoli e conducenti stranieri

Leggi e regolamenti di P.S., di polizia
amministrativa, igiene e sanita, edilizia

Inquinamento acustico

Legislazione in materia di attivita economica e
produttiva

La SCIA

Informatica e statistica

Carta identita elettronica

I candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.
Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della Commissione

esaminatrice.
Costituiscono allegati al presente verbale:

-~

e [’elenco utilizzato per I’accertamento dell’identita dei candidati (All. 1)

e Scheda valutazione candidati (All 2)

Tutto cid0 premesso e ritenuto, la Commissione, quindi, procede alla stesura della seguente graduatoria
provvisoria dei partecipanti sulla base del punteggio riportato nell'ambito del colloquio i cui punteggi sono indicati

nelle schede dei singoli verbali :

Z -
Lo T

GENERALITA' ‘Punteggio colloquio | Prova Lingue | Prova informatica

i1 Gerbiho Mauﬁzio 7 . 130 7 V Idoneo ?Icrloneo

2| Sava Maria Cristina 9 ldoneo  Idoneo

3 |LegnamiMassimo 2850 Idoneo om0

47 Céialfdmo Alessio 7 28 7 'Idéﬁeb %Idone&

5 Pancrazi Filippo ‘ 27,50 [doneo Idoneo

6 Merlino Vincenzo 7 Idoneo "~ Idoneo

7 Giacalone Fabrizio ’ | 26,50 | Idoneo  ldoneo

5 ol 2 ldoneo oo

9 ' Cannarella Paolo 125,50 ‘Idoneo Idoneo

10 éMorreale Gruseppe 7 T2757 7 Idoheo ?Idronreow

11 ECordeschi Daniele ,24’50 Idoneo deoneQ

_1_2 ‘Napoli Salvatore - 24 «éIdoneo ] Idoneo )

13 ‘ D'Amico Giuseppe 23  Idoneo Idoneo

14 Alu' Massimo Giuseppe 22 [doneo Idoneo i
| | | yﬁ%ﬁ



15 lhsteGiwseppe  l2150  [ldoneo  lldoneo

17 Cirasa Massimo 20 Idoneo J Idoneo

18 CimoneEleonora 195 |ldomeo  'ldomeo
19  BambaciMichele 19  ldoneo  Idomeo
20 [Pedidade 19 oo oo
21 Pacetto Bartolomeo 18,50 Idoneo ,!,!fi,?fli(l,,,_,,,

22 |Saoroluigi 1850  |ldomeo Idoneo

23 Giardina Viviana 18 Idoneo Idoneo

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimitd da tutti i componenti della Commissione
esaminatrice.

Si precisa che tutto il materiale attinente alla presente procedura, firmato da tutti i componenti della
Commissione, compreso il Segretario, viene consegnato allo stesso .

Si da mandato al Segretario della Commissione di inviare il presente verbale n. 7) ed i verbali nn. 1), 2), 3),

4), 5), 6) e relativi allegati che fanno parte integrante e sostanziale al responsabile del CED di questo Ente ai fini
della pubblicazione sul sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparenza” — sottosezione “bandi

di concorso”, nonché al Dirigente II Settore per tutti gli atti consequenziali di propria competenza.
11 Presidente dott. Francesco Lumiera A’Wﬁ OZ‘ 7
T hfles
] / \
f‘éé% T L
Il Segretario d.ssa Maurizia D'Antiochia é . ,j Tha e éw{
\. ¥

La Commissione conclude i lavori alle ore 20,00.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Il Componente dott. Santi Distefano

Il Componente dott. Giuseppe Puglisi
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SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CANDIDATI

AMMESSI AL COLLOQUIO PER MOBILIT N.12 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE

30 aprile 2014 ore 16,00
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Colloquio del ...... 39'04'19/4 ................... Ore...... /{630 .....................
GENERALITA’ VALUTAZIONE IDONEITA’ IDONEITA?
COLLOQUIO LINGUA INFORMATICA
SNToRo  LVIG] 44,50 [ponéo L Don€o
SAVA" MARA CRISTIHA 29 | DoNE WDoN o
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